
 

DESCRIPCIÓN DE LA POSICIÓN 
 

Posición:    Cartógrafo/a  de Conservación 
 
Reporta a:   Analista Senior Geoespacial, WCS Tecnología para la Conservación  
 
Ubicación:    Oficina de WCS en Colombia (Cali o Bogotá) 
 
División: Reporta al equipo de WCS Tecnología para la Conservación, ubicado 

en las oficinas del programa de Colombia. 
 
Tipo de Posición:  Tiempo Completo  
 
Coordinación Interna: La posición requiere interacción diferentes equipos de trabajo en 

WCS, principalmente: Equipo de tecnología para la conservación, y los 
siguientes programas: África, Marino, Asia, Américas. Además, del 
equipo Recursos Globales (GR), Soluciones para la Conservación, 
Planificación Espacial, Comunicaciones, entre otros.  

 
Viajes previstos: Ocasionales  
 
Descripción:  
 
Wildlife Conservation Society (WCS) es una organización internacional no gubernamental con sede 
en el zoológico del Bronx en New York City que trabaja para salvar la vida silvestre y paisajes 
naturales y cumplir con los retos mundiales de conservación en más de 60 países en África, Asia, y 
las Américas. 
 

Estamos buscando un/a Cartógrafo/a de Conservación a tiempo completo en el Programa de 
Conservación Global para colaborar con nuestro personal de Sistemas de Información Geográfica 
(SIG) que se encuentran en nuestra sede del Zoológico del Bronx en Nueva York. 

 

Principales responsabilidades: El/la Cartógrafo/a de Conservación será responsable de: 

 Crear mapas geográficamente precisos y visualmente atractivos para diversos propósitos, 
incluidas presentaciones para donantes, propuestas e informes de subvenciones, materiales 
de recaudación de fondos y sitios web para apoyar la misión de WCS de salvar la vida y los 
lugares silvestres. 

 Diseñar mapas en colaboración de diferentes áreas dentro de WCS, obteniendo conjuntos 
datos geográficos relevantes, administrar esos datos, crear mapas utilizando el software ESRI 
y luego compartiendo esos mapas en el formato necesario (archivo de imagen, mapa web o 
aplicación). 

 Desarrollar, implementar y respaldar procesos en torno a los Sistemas de Información 
Geográfica (SIG) y la gestión de datos con un enfoque que permita mejorar la eficiencia 
operativa y desarrollar la capacidad organizacional.  



 

 Desarrollar recursos cartográficos (guía de estilo, plantillas de mapas, mapas base 
personalizados). 

 
Requerimientos mínimos: 
 

 Licenciatura en ecología, conservación, ciencias ambientales, geografía o materias 
relacionadas, o más de 3 años de experiencia relevante. 

 Experiencia en cartografía y portafolio que ilustra su talento e innovación en el diseño 
cartográfico. 

 Capacidad de diseñar e implementar productos cartográficos en múltiples medios, incluidas 
presentaciones, sitios web y otros canales. 

 Competencia en ArcGIS 10.x, ArcGIS Pro 2.xy, y ArcGIS Online. 

 Familiarizado/a con los conjuntos de datos relacionados con la conservación (por ejemplo, 
la Base de Datos Mundial sobre Áreas Protegidas, sitios Ramsar, Áreas Importantes para 
Aves, ecorregiones, batimetría, topografía, Áreas Clave para la Biodiversidad). 

 Capaz de desarrollar, implementar y respaldar procesos de SIG y la gestión de datos con un 
enfoque en mejorar la eficiencia operativa y desarrollar la capacidad organizativa. 

 Capaz de entregar múltiples proyectos simultáneamente con plazos cortos. 

 Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal. 

 Experiencia con software de diseño (Adobe Creative Suite o similar), visualización (Tableau 
o similar) y gráficos (Visio o similar) preferida. 
 

Además de cumplir con los requisitos anteriores, los/las aplicante deberán tener atención al detalle, 
una mentalidad enfocada a la solución de problemas y la capacidad de administrar y priorizar 
múltiples solicitudes al mismo tiempo. 
 
Candidatos interesados que cumplan con las calificaciones requeridas, deben aplicar enviando su 
CV  cover letter en inglés a wcslatinamerica@wcs.org y postulaciones@gestiontalento.com  indicando 
en el Asunto: Conservation Cartographer AAO. Por favor incluir por lo menos los datos de dos 
referencias laborales y expectativas salariales (salario base mensual en COP – Pesos Colombianos). 
 
WCS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y cumpliendo con todas las leyes y 
regulaciones laborales que prohíben la discriminación en la contratación y garantiza que los 
candidatos de todos los orígenes sean considerados de manera justa y coherente durante el proceso 
de selección y contratación. Estamos dedicados a contratar y apoyar a una fuerza laboral diversa. 
Estamos comprometidos con cultivar un ambiente de trabajo inclusivo y buscar futuros miembros 
del equipo que compartan el mismo valor. 

La organización proporciona oportunidades de empleo iguales para todos los candidatos calificados. 
La organización no discrimina por edad, color, raza, discapacidad, identidad de género, origen 
nacional, religión, orientación sexual, estado de veterano o cualquier otra característica protegida 
por las leyes y regulaciones. 

 

Tenga en cuenta que solo los candidatos preseleccionados serán contactados para la entrevista. 
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